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,Der Dialog zur Digitalisierung im sozialen Sektor

Literaturtipps zum Thema NEW WORK und AGILITAT

Arnold, Hermann (2016): Wir sind Chef: Wie eine unsichtbare Revolution Unternehmen verandert.
Dark Horse Innovation (2014) Thank God it's Monday Design Thinking - Wie wir die Arbeitswelt revolutionieren.

Frohlich, Caspar (2016): Deep Democracy in der Organisationsentwicklung Treiber fir den Wandel.
Spannungsfelder und Stérungen positiv nutzen.

Furtner, Marco (2016): Empowering Leadership. Mit selbstverantwortlichen Mitarbeitern zu Innovation und
Spitzenleistungen.

Héausling, Andre (2017) Agile Organisationen: Transformationen erfolgreich gestalten - Beispiele agiler Pioniere.
Kaltenecker, Siegfried (2017): Selbstorganisierte Unternehmen Management und Coaching in der agilen Welt.

Laloux, Frédéric (2015): Reinventing Organizations - A Guide to Creating Organizations Inspired by the Next
Stage of Human Consciousness.

Laloux, Frédéric (2016): Reinventing Organizations visuell: Ein illustrierter Leitfaden sinnstiftender Formen der
Zusammenarbeit.

Lohmann, Detlef (2016): Und heute lege ich los. Die voéllig andere Art, im Job zu leben.

Oestereich, Bernd; Schroder, Claudia (2016): Das kollegial gefihrte Unternehmen: Ideen und Praktiken fiur die
agile Organisation von morgen.

Pflaging, Niels (2015): Komplexithoden - Clevere Wege zur (Wieder)Belebung von Unternehmen und Arbeit in
Komplexitat.
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Redman, Britta (2017) Agiles Arbeiten im Unternehmen: Rechtliche Rahmenbedingungen und gesetzliche
Anforderungen.

Rither, Cristian (2017): Soziokratie, Holakratie, Lalouxs "reinventing Organization" und...: Ein Uberblick tiber
die gangigsten Ansatze zur Selbstorganisation und Partizipation.

Scheller, Torsten (2017) Auf dem Weg zur agilen Organisation.
Sipgate Autorenkollektiv (2016): 24 Work Hacks auf die wir gerne friiher gekommen waren.
Sprenger, K Reinhard (2012): Radikal fihren.

Zeuch, Andreas (2016): Alle Macht fur niemand. Aufbruch der Unternehmensdemokraten.
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