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DIGILOG!  

 

„Der Dialog zur Digitalisierung im sozialen Sektor!“ 
 

 

Literaturtipps zum Thema NEW WORK und AGILITÄT  
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Fröhlich, Caspar (2016): Deep Democracy in der Organisationsentwicklung Treiber für den Wande l. 
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Spitzenleistungen. 
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Laloux, Frédéric (2015): Reinventing Organizations  - A Guide to Creating Organizations Inspired by the Next 
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